长潭河侗族乡人民政府
关于公开招聘公益性岗位人员的公告

因长潭河侗族乡工作开展需要，经上级部门批准，决定面向社会公开招聘符合条件的公益性岗位人员。现将有关事宜公告如下：
一、招聘计划及职数
计划招聘宣恩县长潭河侗族乡公益性岗位人员5名。
二、招聘条件
（一）就业困难人员（已进行就业失业登记，并认定为就业困难人员）；
（二）具有胜任岗位的基本素质和能力水平；
（三）遵纪守法，爱岗敬业，服从工作安排；
（四）身体健康；
（五）本人无违法犯罪记录及其他不良记录。
三、相关事宜：
（一）报名时间
2026年10月30日—11月2日（每天9:00—12:00，14:30-17:00）
（二）报名地点、联系方式
地点：宣恩县长潭河侗族乡人社中心办公室（乡便民服务大厅二楼）
联系电话：18672080915
（三）报名资料
应聘者应填写《长潭河侗族乡公益性岗位人员报名表》（见附件）一式两份，同时须持本人有效期内的二代身份证、毕业证、个人近期彩色1寸登记照2张、就业困难人员认定（登录鄂汇办或者湖北政务网可查询截图）、无犯罪证明等资料原件和复印件。现场报名同时进行资格审查，应聘者提交的申请材料必须真实、准确、完整,凡弄虚作假者，一经查实，取消应聘资格。
（四）资格审核
由招聘单位对符合条件的报名人员进行资格审核。
（五）考试方式
面试，择优录用。
（六）录用公示
确定拟聘用人员名单后进行公示。
（七）体检
体检参照公务员录用体检通用标准组织实施。应聘人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检资格。体检费用由应聘人员承担。因应聘人员自主放弃、体检不合格等情形而导致岗位出现空缺的，按照应聘人员测评成绩从高分到低分依次递补。
四、聘用和管理：
（一）拟聘用人员确定后，报宣恩县人力资源和社会保障局公共就业和人才服务中心备案，签订公益性岗位聘用合同，有关待遇按相关规定执行。
（二）公益性岗位工作人员按照《劳动合同法》的规定签订劳动合同，合同一年一签。
（三）公益性岗位工作人员在劳动合同期内因特殊原因需要离岗的，经双方协商，依照《劳动合同法》和县人力资源和社会保障局的有关规定解除劳动合同。
（四）聘用后每年年终进行考评，如考评为不合格，聘用单位有权解除合同。
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长潭河侗族乡人民政府    
2026年10月29日      
附件1
	长潭河侗族乡公益性岗位招聘计划表

	序号
	工作岗位
	岗位数量
	岗位职责

	1
	村（社区）保洁员
	5
	安排在辖区内各村（社区），负责农村垃圾清扫，环境卫生维护等工作。


注：岗位由长潭河侗族乡人民政府根据实际情况统筹调整



附件2
	姓   名
	
	性  别
	
	民   族
	
	（彩色一寸
免冠照片）

	出生年月
	
	政治面貌
	
	文化程度
	
	

	毕业院校时间及专业
	全日制
	
	特   长
	
	

	
	在 职
	
	
	
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	就业失业
登记证号
	
	报名岗位
	

	详细住址
	

	工作经历
	

	家庭成员及主要社会关系情况
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考生承诺
	一、报名时所提供的相关证件真实有效；
二、填写的报名信息真实有效；
如存在不实之处，自愿取消报考、聘用资格，后果自负。

                                签名：   
                                  年   月   日 


长潭河侗族乡公益性岗位人员报名表
